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【６】2014年３月卒業予定の外国人留学生を採用する予定はございますか。

　１　採用する（予定を含む）	 求人数　	（　　　　　名）

	 	 	 	 配属部署（　　　　　　　　　　部）

　２　条件が整えば採用する	 （条件・環境等をお教えください）

　３　採用しない（予定もない）	 ⇒　【16】にお進みください

　４　決めていない	 	 ⇒　【16】にお進みください

【７】外国人留学生の採用人数と配属先をお答えください。

　１　国内勤務	 	 	 （　　　　　名）

　２　海外勤務	 	 	 （　　　　　名）

　３　国内勤務の後、海外勤務	 （　　　　　名）

　４　配属先は未定	 	 （　　　　　名）

【８】

①採用する外国人留学生が就く職種はどれでしょうか。※複数回答可

　　

②御社では、専門職として外国人留学生を採用されていますか。

　１　専門職採用の枠がある	 ⇒　３にお進みください

　２　専門職として採用していない

　３　どのような専門職かを具体的にお書きください（例：システムエンジニア）

【９】外国人留学生採用のために講じている施策を教えてください。※複数回答可（３つまで）

　　

【10】御社では外国人留学生も参加可能なインターンシップ制度を実施されていますか。

　１　現在実施している

　２　今は実施していないが、将来実施する予定である

　３　実施していない（予定もない）	 ⇒　【13】にお進みください

　Ａ　国内営業関連

　Ｂ　海外営業関連

　Ｃ　企画・マーケティング関連

　Ｄ　事務・管理関連

　Ｅ　クリエイティブ関連

　Ｆ　ＩＴ・ソフトウエア関連

　Ｇ　生産・製造・品質管理関連

　Ｈ　研究・開発・設計関連

　Ｉ　建築・土木設計関連

　Ｊ　金融関連

　Ｋ　流通サービス・販売関連

　Ｌ　専門・スペシャリスト関連

　Ｍ　その他

　Ａ　学校が開催する企業説明会への出展

　Ｂ　学校への求人票の発送

　Ｃ　教授等からの推薦

　Ｄ　学校への寄附講座・講師の派遣

　Ｅ　日本で開催する合同企業説明会への出展

　Ｆ　就職情報サイトでの告知

　Ｇ　人材紹介サービスの活用

　Ｈ　自社ホームページでの告知

　Ｉ　雑誌・新聞等での告知

　Ｊ　社内人脈の活用

　Ｋ　外国人雇用サービスセンターの活用

　Ｌ　同窓会の活用

　Ｍ　外国人留学生を対象とした奨学金制度

　Ｎ　その他
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【11】インターンシップ制度で、外国人留学生を受け入れる部署はどこですか。※複数回答可（２つまで）　

　

【12】外国人留学生を対象としたインターンシップで連携する学校を探すため、どのような施策を講じていますか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ※複数回答可（３つまで）

　　

　　

【13】外国人留学生と日本人学生とに、採用方法の区分はございますか。

　Ａ　日本人学生と同じ方法で採用

　Ｂ　基本は同じだが、一部の職種のみ別枠で採用

　Ｃ　基本は同じだが、一部の国籍・出身国（地域）のみ別枠で採用

　Ｄ　外国人留学生は全員、日本人学生とは別枠で採用

【14】

①採用する外国人留学生に求める資質・能力として、最も望むものは何でしょうか。

　Ａ　語学力

　Ｂ　異文化対応力

　Ｃ　人間性

　Ｄ　専門技術　　

②御社では外国人留学生を採用するに当たり、話せる言語はどれが必要だとお考えですか。※複数回答可（２つまで）

　　

【15】御社に採用されるには、外国人留学生の日本語力はどの程度の能力を必要としますか。

　Ａ　ビジネスレベル

　Ｂ　「日本語能力試験」　N１合格者（相当）

　Ｃ　「日本語能力試験」　N２合格者（相当）

　Ａ　研究開発

　Ｂ　製造

　Ｃ　営業（国内）

　Ｄ　営業（海外）

　Ｅ　総務・広報

　Ｆ　商品企画・市場調査

　Ｇ　その他

　Ａ　学校が開催する企業説明会への出展

　Ｂ　学校への案内書の発送

　Ｃ　教授等からの推薦

　Ｄ　学校への寄附講座・講師の派遣

　Ｅ　日本で開催する合同企業説明会への出展

　Ｆ　メディアの活用（新聞、雑誌、就職サイトなど）

　Ｇ　雇用サービスセンター等の活用

　Ｈ　自社ホームページでの告知

　Ｉ　社内人脈の活用

　Ｊ　同窓会の活用

　Ｋ　外国人留学生を対象とした奨学金制度

　Ｌ　その他

　Ａ　英語

　Ｂ　中国語

　Ｃ　韓国語

　Ｄ　ロシア語

　Ｅ　ドイツ語

　Ｆ　フランス語

　Ｇ　スペイン語

　Ｈ　イタリア語

　Ｉ　タイ語

　Ｊ　ベトナム語

　Ｋ　ポルトガル語

　Ｌ　アラビア語

　Ｍ　ヒンディー語

　Ｎ　ペルシア語

　Ｏ　タガログ語

　Ｐ　トルコ語

　Ｑ　ベンガル語

　Ｒ　その他（　　　　）
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【16】外国人留学生を採用する主な目的（メリット）を教えてください。※複数回答可（３つまで）

　Ａ　優秀な人材を確保するため

　Ｂ　海外の拠点や取引先との関係強化

　Ｃ　国際感覚・感性等の利用による、自社の異文化対応力の向上

　Ｄ　日本では確保しづらい専門分野の人材確保

　Ｅ　日本国内の新卒採用だけでは不足する人材補完

　Ｆ　日本人社員への刺激・社内活性化

　Ｇ　国内での新規顧客の獲得

　Ｈ　新商品・サービスの企画開発

　Ｉ　その他

【17】外国人留学生を採用する際に必要と感じることを教えてください。※複数回答可（３つまで）

　Ａ　入国管理制度の知識

　Ｂ　出身校のバックアップ体制

　Ｃ　社内の受入れ体制

　Ｄ　宗教上の知見

　Ｅ　募集コスト、人的・時間的負担の軽減

　Ｆ　優秀な留学生の能力判定の基準

　Ｇ　優秀な留学生のインターンシップマッチングシステム

　Ｈ　その他

　　　　ご協力ありがとうございました。

　　　　お手数ですが、12月20日（金）までに、回答用紙 を下記①又は②の方法でご返送ください。

①返信用封筒またはＦＡＸ ０３－６７４６－００６５ にてご返送ください。

②下記URLからファイルをダウンロードし、

　（http://www.n-dricom.co.jp/sgec/）

　電子メール（sgec@n-dricom.co.jp）にて返信いただくことも可能です。
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【１】　

【２】事業内容（右の□に記号をお書きください）
　Ａ：農林漁業　Ｂ：鉱業 , 採石業 , 砂利採取業　Ｃ：建設業　Ｄ：製造業　Ｅ：電気・ガス・熱供給・水道業
　Ｆ：情報通信業　Ｇ：運輸業 , 郵便業　Ｈ：卸売業 , 小売業　Ｉ：金融業 , 保険業　Ｊ：不動産業 , 物品賃貸業　
　Ｋ：学術研究 , 専門・技術サービス業　Ｌ：宿泊業 , 飲食サービス業　Ｍ：生活関連サービス業 , 娯楽業
　Ｎ：教育 , 学習支援業　Ｏ：医療 , 福祉　Ｐ：複合サービス事業　Ｑ：サービス業（他に分類されないもの）

【３】海外との取引（右の□に番号をお書きください）
①　１：ある　　　２：なし
②　１：ある　　　２：なし
③　国名をお書きください

【４】過去３年間の採用
　１：ある　　　２：なし

【５】外国人留学生の採用状況

【６】2014 年に採用する予定
　１：採用する（予定を含む）　　２：条件が整えば採用する　　３：採用しない　　４：決めていない

【７】採用人数と配属先
　１：国内勤務　　２：海外勤務　　３：国内勤務の後、海外勤務　　４：配属先は未定

【８】
①外国人留学生が就く職種　※複数回答可
　Ａ：国内営業関連　　Ｂ：海外営業関連　　Ｃ：企画・マーケティング関連　　Ｄ：事務・管理関連
　Ｅ：クリエイティブ関連　　Ｆ：ＩＴ・ソフトウエア関連　　Ｇ：生産・製造・品質管理関連
　Ｈ：研究・開発・設計関連　Ｉ：建築・土木設計関連　　Ｊ：金融関連　　Ｋ：流通サービス・販売関連
　Ｌ：専門・スペシャリスト関連　　Ｍ：その他

②専門職について
　１：専門職採用の枠がある
　２：専門職として採用していない
　３：専門職名は

● 2011 年　採用者数　（　　　　　　　　名）
● 2012 年　採用者数　（　　　　　　　　名）
● 2013 年　採用者数　（　　　　　　　　名）　

求人数（　　　　　　名）　　配属部署（　　　　　　　　　　　部）
条件をお書きください

【９】講じている施策　※複数回答可（３つまで）
　Ａ：学校が開催する企業説明会への出展　　Ｂ：学校への求人票の発送　　Ｃ：教授等からの推薦
　Ｄ：学校への寄附講座・講師の派遣　　Ｅ：日本で開催する合同企業説明会への出展
　Ｆ：就職情報サイトでの告知　　Ｇ：人材紹介サービスの活用　　Ｈ：自社ホームページでの告知
　Ｉ：雑誌・新聞等での告知　　Ｊ：社内人脈の活用　　Ｋ：外国人雇用サービスセンターの活用
　Ｌ：同窓会の活用　　Ｍ：外国人留学生を対象とした奨学金制度　　Ｎ：その他

【10】インターンシップ制度は
　１：現在実施している　　　２：今は実施していないが、将来実施する予定である
　３：実施していない（予定もない）

【11】外国人留学生を受け入れる部署　※複数回答可（２つまで）
　Ａ：研究開発　　Ｂ：製造　　Ｃ：営業（国内）　　Ｄ：営業（海外）
　Ｅ：総務・広報　　Ｆ：商品企画・市場調査　　Ｇ：その他

【12】学校を探す施策　※複数回答可（３つまで）
　Ａ：学校が開催する企業説明会への出展　　Ｂ：学校への案内書の発送　　Ｃ：教授等からの推薦
　Ｄ：学校への寄附講座・講師の派遣　　Ｅ：日本で開催する合同企業説明会への出展　
　Ｆ：メディアの活用（新聞・雑誌・就職サイト等）　　Ｇ：雇用サービスセンター等の活用　
　Ｈ：自社ホームページでの告知　　Ｉ：社内人脈の活用　　Ｊ：同窓会の活用
　Ｋ：外国人留学生を対象とした奨学金制度　　Ｌ：その他

【13】採用方法の区分
　Ａ：日本人学生と同じ方法で採用　　Ｂ：基本は同じだが、一部の職種のみ別枠で採用
　Ｃ：基本は同じだが、一部の国籍・出身国（地域）のみ別枠で採用　　Ｄ：外国人留学生は別枠で採用

【14】
①外国人留学生に求める資質・能力
　Ａ：語学力　　　Ｂ：異文化対応力
　Ｃ：人間性　　　Ｄ：専門技術

②希望する言語　※複数回答可（２つまで）
　Ａ：英語　Ｂ：中国語　Ｃ：韓国語　Ｄ：ロシア語　Ｅ：ドイツ語　Ｆ：フランス語　Ｇ：スペイン語
　Ｈ：イタリア語　Ｉ：タイ語　Ｊ：ベトナム語　Ｋ：ポルトガル語　Ｌ：アラビア語　Ｍ：ヒンディー語
　Ｎ：ペルシア語　Ｏ：タガログ語　Ｐ：トルコ語　Ｑ：ベンガル語　Ｒ：その他

【15】外国人留学生の日本語力
　Ａ：ビジネスレベル　
　Ｂ：「日本語能力試験」N１合格者（相当）　
　Ｃ：「日本語能力試験」N２合格者（相当）
　
【16】社内への好影響　※複数回答可（３つまで）
　Ａ：優秀な人材確保　　　Ｂ：海外の拠点や取引先との関係　　Ｃ：国際感覚・感性、異文化への理解
　Ｄ：専門分野の人材確保　Ｅ：不足する人材補完　　Ｆ：社内活性化　　Ｇ：新規顧客の獲得
　Ｈ：新商品の企画開発　　Ｉ：その他

【17】採用する際に必要と感じること　※複数回答可（３つまで）
　Ａ：入国管理制度の知識　　　Ｂ：出身校のバックアップ体制　　　　　Ｃ：社内の受入れ体制
　Ｄ：宗教上の知見　　　　　　Ｅ：募集コスト、人的・時間的負担の軽減
　Ｆ：優秀な留学生の能力判定の基準
　Ｇ：優秀な留学生のインターンシップマッチングシステム
　Ｈ：その他

企業における外国人留学生の採用実態に関する調査　回答用紙 部外秘
※平成25年５月１日現在の数値をご記入し、12月20日（金）までに回答用紙をご返送くださるようお願い申し上げます。
※この調査は「企業における外国人留学生の採用実態に関する調査」報告書作成の目的以外には使用いたしません。
　また、提供頂きました個人情報は、この調査の目的以外には使用いたしません。

ご協力ありがとうございました。お手数ですが、12月20日（金）までに、回答用紙を下記①又は②の方法でご返送ください。

①同封の返信用封筒またはＦＡＸ ０３－６７４６－００６５ にてご返送ください。
②�右記URLからファイルをダウンロード（http://www.n-dricom.co.jp/sgec/）し、電子メール（sgec@n-dricom.co.jp）
にて返信いただくことも可能です。

会社名

本社所在地　〒

ご回答者名 電話番号

事業所名

メールアドレス

　　　　　　　　　　@

従業員数

名

外国人数

名

① ② ③

名

専門職名

企業用【16】外国人留学生を採用する主な目的（メリット）を教えてください。※複数回答可（３つまで）

　Ａ　優秀な人材を確保するため

　Ｂ　海外の拠点や取引先との関係強化

　Ｃ　国際感覚・感性等の利用による、自社の異文化対応力の向上

　Ｄ　日本では確保しづらい専門分野の人材確保

　Ｅ　日本国内の新卒採用だけでは不足する人材補完

　Ｆ　日本人社員への刺激・社内活性化

　Ｇ　国内での新規顧客の獲得

　Ｈ　新商品・サービスの企画開発

　Ｉ　その他

【17】外国人留学生を採用する際に必要と感じることを教えてください。※複数回答可（３つまで）

　Ａ　入国管理制度の知識

　Ｂ　出身校のバックアップ体制

　Ｃ　社内の受入れ体制

　Ｄ　宗教上の知見

　Ｅ　募集コスト、人的・時間的負担の軽減

　Ｆ　優秀な留学生の能力判定の基準

　Ｇ　優秀な留学生のインターンシップマッチングシステム

　Ｈ　その他

　　　　ご協力ありがとうございました。

　　　　お手数ですが、12月20日（金）までに、回答用紙 を下記①又は②の方法でご返送ください。

①返信用封筒またはＦＡＸ ０３－６７４６－００６５ にてご返送ください。

②下記URLからファイルをダウンロードし、

　（http://www.n-dricom.co.jp/sgec/）

　電子メール（sgec@n-dricom.co.jp）にて返信いただくことも可能です。
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【１】　

【２】事業内容（右の□に記号をお書きください）
　Ａ：農林漁業　Ｂ：鉱業 , 採石業 , 砂利採取業　Ｃ：建設業　Ｄ：製造業　Ｅ：電気・ガス・熱供給・水道業
　Ｆ：情報通信業　Ｇ：運輸業 , 郵便業　Ｈ：卸売業 , 小売業　Ｉ：金融業 , 保険業　Ｊ：不動産業 , 物品賃貸業　
　Ｋ：学術研究 , 専門・技術サービス業　Ｌ：宿泊業 , 飲食サービス業　Ｍ：生活関連サービス業 , 娯楽業
　Ｎ：教育 , 学習支援業　Ｏ：医療 , 福祉　Ｐ：複合サービス事業　Ｑ：サービス業（他に分類されないもの）

【３】海外との取引（右の□に番号をお書きください）
①　１：ある　　　２：なし
②　１：ある　　　２：なし
③　国名をお書きください

【４】過去３年間の採用
　１：ある　　　２：なし

【５】外国人留学生の採用状況

【６】2014 年に採用する予定
　１：採用する（予定を含む）　　２：条件が整えば採用する　　３：採用しない　　４：決めていない

【７】採用人数と配属先
　１：国内勤務　　２：海外勤務　　３：国内勤務の後、海外勤務　　４：配属先は未定

【８】
①外国人留学生が就く職種　※複数回答可
　Ａ：国内営業関連　　Ｂ：海外営業関連　　Ｃ：企画・マーケティング関連　　Ｄ：事務・管理関連
　Ｅ：クリエイティブ関連　　Ｆ：ＩＴ・ソフトウエア関連　　Ｇ：生産・製造・品質管理関連
　Ｈ：研究・開発・設計関連　Ｉ：建築・土木設計関連　　Ｊ：金融関連　　Ｋ：流通サービス・販売関連
　Ｌ：専門・スペシャリスト関連　　Ｍ：その他

②専門職について
　１：専門職採用の枠がある
　２：専門職として採用していない
　３：専門職名は

● 2011 年　採用者数　（　　　　　　　　名）
● 2012 年　採用者数　（　　　　　　　　名）
● 2013 年　採用者数　（　　　　　　　　名）　

求人数（　　　　　　名）　　配属部署（　　　　　　　　　　　部）
条件をお書きください

【９】講じている施策　※複数回答可（３つまで）
　Ａ：学校が開催する企業説明会への出展　　Ｂ：学校への求人票の発送　　Ｃ：教授等からの推薦
　Ｄ：学校への寄附講座・講師の派遣　　Ｅ：日本で開催する合同企業説明会への出展
　Ｆ：就職情報サイトでの告知　　Ｇ：人材紹介サービスの活用　　Ｈ：自社ホームページでの告知
　Ｉ：雑誌・新聞等での告知　　Ｊ：社内人脈の活用　　Ｋ：外国人雇用サービスセンターの活用
　Ｌ：同窓会の活用　　Ｍ：外国人留学生を対象とした奨学金制度　　Ｎ：その他

【10】インターンシップ制度は
　１：現在実施している　　　２：今は実施していないが、将来実施する予定である
　３：実施していない（予定もない）

【11】外国人留学生を受け入れる部署　※複数回答可（２つまで）
　Ａ：研究開発　　Ｂ：製造　　Ｃ：営業（国内）　　Ｄ：営業（海外）
　Ｅ：総務・広報　　Ｆ：商品企画・市場調査　　Ｇ：その他

【12】学校を探す施策　※複数回答可（３つまで）
　Ａ：学校が開催する企業説明会への出展　　Ｂ：学校への案内書の発送　　Ｃ：教授等からの推薦
　Ｄ：学校への寄附講座・講師の派遣　　Ｅ：日本で開催する合同企業説明会への出展　
　Ｆ：メディアの活用（新聞・雑誌・就職サイト等）　　Ｇ：雇用サービスセンター等の活用　
　Ｈ：自社ホームページでの告知　　Ｉ：社内人脈の活用　　Ｊ：同窓会の活用
　Ｋ：外国人留学生を対象とした奨学金制度　　Ｌ：その他

【13】採用方法の区分
　Ａ：日本人学生と同じ方法で採用　　Ｂ：基本は同じだが、一部の職種のみ別枠で採用
　Ｃ：基本は同じだが、一部の国籍・出身国（地域）のみ別枠で採用　　Ｄ：外国人留学生は別枠で採用

【14】
①外国人留学生に求める資質・能力
　Ａ：語学力　　　Ｂ：異文化対応力
　Ｃ：人間性　　　Ｄ：専門技術

②希望する言語　※複数回答可（２つまで）
　Ａ：英語　Ｂ：中国語　Ｃ：韓国語　Ｄ：ロシア語　Ｅ：ドイツ語　Ｆ：フランス語　Ｇ：スペイン語
　Ｈ：イタリア語　Ｉ：タイ語　Ｊ：ベトナム語　Ｋ：ポルトガル語　Ｌ：アラビア語　Ｍ：ヒンディー語
　Ｎ：ペルシア語　Ｏ：タガログ語　Ｐ：トルコ語　Ｑ：ベンガル語　Ｒ：その他

【15】外国人留学生の日本語力
　Ａ：ビジネスレベル　
　Ｂ：「日本語能力試験」N１合格者（相当）　
　Ｃ：「日本語能力試験」N２合格者（相当）
　
【16】社内への好影響　※複数回答可（３つまで）
　Ａ：優秀な人材確保　　　Ｂ：海外の拠点や取引先との関係　　Ｃ：国際感覚・感性、異文化への理解
　Ｄ：専門分野の人材確保　Ｅ：不足する人材補完　　Ｆ：社内活性化　　Ｇ：新規顧客の獲得
　Ｈ：新商品の企画開発　　Ｉ：その他

【17】採用する際に必要と感じること　※複数回答可（３つまで）
　Ａ：入国管理制度の知識　　　Ｂ：出身校のバックアップ体制　　　　　Ｃ：社内の受入れ体制
　Ｄ：宗教上の知見　　　　　　Ｅ：募集コスト、人的・時間的負担の軽減
　Ｆ：優秀な留学生の能力判定の基準
　Ｇ：優秀な留学生のインターンシップマッチングシステム
　Ｈ：その他

企業における外国人留学生の採用実態に関する調査　回答用紙 部外秘
※平成25年５月１日現在の数値をご記入し、12月20日（金）までに回答用紙をご返送くださるようお願い申し上げます。
※この調査は「企業における外国人留学生の採用実態に関する調査」報告書作成の目的以外には使用いたしません。
　また、提供頂きました個人情報は、この調査の目的以外には使用いたしません。

ご協力ありがとうございました。お手数ですが、12月20日（金）までに、回答用紙を下記①又は②の方法でご返送ください。

①同封の返信用封筒またはＦＡＸ ０３－６７４６－００６５ にてご返送ください。
②�右記URLからファイルをダウンロード（http://www.n-dricom.co.jp/sgec/）し、電子メール（sgec@n-dricom.co.jp）
にて返信いただくことも可能です。
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